Designed to be different

Politica per la qualita, salute e sicurezza, ambiente,
sostenibilita e sicurezza alimentare - Gruppo AMB

AMB SPA ¢ un'azienda leader a livello internazionale che si distingue nel settore del packaging alimentare. Salute,
Sicurezza, Ambiente, Sostenibilita, Qualita e Sicurezza Alimentare sono parte integrante di tutti gli aspetti del nostro lavoro
quotidiano.

La Politica vuole essere il punto di partenza per la pianificazione degli obiettivi di Salute e Sicurezza, Qualita, Ambiente,
Sostenibilita e Sicurezza Alimentare e rappresenta l'impegno a rispettare i requisiti contrattuali, le aspettative dei clienti
espresse e non espresse, le leggi nazionali, internazionali, i regolamenti sottoscritti e gli standard cui I'Azienda € uniformata.

AMB SPA condivide con il proprio personale e con il personale esterno I'obiettivo di rispettare I'Ambiente e mantenere
salubri e sicuri i luoghi di lavoro, e la sua mission si concretizza con l'impegno a garantire metodologie di lavoro che
promuovano la cultura del rispetto della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, delllAmbiente e della Sicurezza Alimentare.

Per raggiungere i propri obiettivi e assicurare il rispetto di questa Politica, AMB si impegna a:

Soddisfare le richieste dei clienti. Ogni prodotto fornito deve essere sicuro, conforme ai requisiti (concordati o
attesi), senza difetti e consegnato senza ritardi.

Effettuare in continuo I'analisi del contesto in cui opera, nonché dei bisogni e delle aspettative delle parti interessate,
quali requisiti "propedeutici" alla corretta impostazione di tutto il Sistema di Gestione Integrato, al fine di valutare e
ridurre tutte le tipologie di rischio e cogliere le opportunita nel contesto in cui opera I'azienda.

Tenere sotto controllo tutti gli aspetti significativi, allo scopo di prevenire qualsiasi tipo di inquinamento ambientale:

monitorando il consumo di materie prime ed energia;

aumentando la sostituzione di materiali vergini con materiali riciclati;

monitorando le emissioni in atmosfera;

migliorando la riciclabilita degli imballaggi con l'eco-design, innescando un circolo virtuoso che generi

sinergie e attivi un impegno condiviso e proattivo;

o verificando e mantenendo aggiornate e attuali le procedure e le istruzioni operative per ridurre gli impatti
ambientali e ridurre i rischi per I'ambiente.
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Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro:
o cercando di eliminare i rischi alla fonte o, ove non possibile, cercando di ridurli al minimo,
o investendo in nuove attrezzature (utilizzando le migliori tecnologie disponibili) € mantenendo quelle in uso
e/o modificando gli ambienti di lavoro per renderli piu sicuri e salubri.

Promuovere la diversita, I'inclusione dei gruppi minoritari, il dialogo e il sostegno alle comunita locali attraverso
iniziative sociali, ambientali, culturali ed educative.

Garantire il rispetto dei diritti umani in tutta I'azienda e in tutta la catena del valore. Diffondere e promuovere i
nostri valori fondamentali di sostenibilita, servizio, sicurezza e design innovativo. | valori dei nostri dipendenti si
fondano sull'onesta, il rispetto, I'unione e I'orgoglio.

Favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, valorizzare le professionalita e sensibilizzare ciascun
lavoratore affinché diventi un promotore della propria sicurezza, di quella dei colleghi e anche di quella di persone
terze, intervenendo o segnalando situazioni pericolose, anche se direttamente non lo coinvolgono.

Informare, formare e addestrare tutto il personale, ove sia richiesto e verificando I'efficacia di tali attivita, in materia
di prevenzione e protezione della propria e altrui sicurezza durante le attivita lavorative, sviluppando la
consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i collaboratori.

Creare, diffondere e migliorare all'interno dell'organizzazione una cultura di rispetto dell'ambiente e della Salute e
Sicurezza delle persone, della Qualita e della Sicurezza Alimentare, facendosi portavoce dei principi e dei valori
fondanti della propria Politica.

Ricercare un continuo miglioramento delle performance Ambientali e della Salute e Sicurezza, Qualitative e di
Sicurezza Alimentare, riducendo i costi della non-qualitd e perseguendo, con un preciso programma, gli obiettivi
trasmessi a tutta I'azienda. | prodotti, i processi e I'adeguatezza delle strutture di lavoro saranno monitorati, anche
attraverso attivita di audit.

Incoraggiare tutti i dipendenti ad assimilare la Politica aziendale, condividendo i traguardi raggiunti e impegnandosi
nella creazione di un ambiente di lavoro rassicurante, sicuro e sereno.

Le procedure del Sistema di Gestione Integrato sono la formalizzazione di queste volonta e rappresentano le linee guida
per la sua applicazione.
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